UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 974, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova regulamento do Programa de Professor Sé-
nior — PROFSENIOR, com o objetivo de promover a
reintegracao ou integracao a UFRPE, de professores
aposentados, desta e de outras instituicdes de ensi-
no Superior e de Pesquisa, que possuam alta quali-
ficacdo académica.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias, tendo em vista o disposto no Paragrafo 62 do Art.
15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da Decisdo n2 02/2026 da Camara de Pds-
Graduacgao deste Conselho, em sua | Reunido Ordinaria, realizada no dia 10 de fevereiro de 2026,
exarada no Processo UFRPE N2 23082.033566/2025-17,

RESOLVE

Art. 19 Aprovar, em sua area de competéncia, o regulamento do Programa de Professor Sénior —
PROFSENIOR, com o objetivo de promover a reintegracdo ou integracdo a UFRPE, de professores apo-
sentados, desta e de outras instituicdes de ensino Superior e de Pesquisa, que possuam alta qualificacao
académica, conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 22 Em decorréncia do Art.19 fica revogada a Resolugdo n2 298/2008 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao-CEPE, datada de 29 de maio de 2008, que instituiu o Programa de Professor Sénior -
PROSENIOR.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 13 de fevereiro de 2026.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 974, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PROFESSOR SENIOR — PROFSENIOR

Art.12 Instituir, o Programa de Professor Sénior — PROFSENIOR, bem como o seu regulamen-
to, com o objetivo de promover a reintegracdo ou integracdo a Universidade Federal Rural de Per-
nambuco, de professores aposentados, desta e de outras Instituicdes de Ensino e/ou de Pesquisa,
gue possuam qualificacdo académica, para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e
extensdo na pds-graduacao.

§12 O PROFSENIOR reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, aplicando-se subsidiaria-
mente a Lei n2 9.608/1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

§29 As atividades desenvolvidas no ambito do PROFSENIOR terdo carater voluntario e honori-
fico, ndo gerando vinculo funcional, trabalhista, previdencidrio ou de representacgao institucional.

Art.22 Poderdo participar do PROFSENIOR, professores aposentados da UFRPE e de outras
InstituicGes de Ensino e/ou de Pesquisa, portadores do titulo de Doutor, exigindo-se, em qualquer
dos casos, que tenham producgao cientifica, técnica ou cultural, considerando os critérios estabele-
cidos pelas Areas de Avaliacio da CAPES para o credenciamento docente e demais critérios de cre-
denciamento dos Programas de Pds-Graduacao (PPG).

Art.32 O PROFSENIOR sera coordenado pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPG).

Art.42 O Professor Sénior devera se comprometer a atuar em algumas das diferentes atividades
dos PPG, tais como:

I-  ministrar aulas tedricas e praticas nos cursos de pds-graduagdo stricto sensu e/ou lato
sensu;

II- participar de projetos de extensao;

llI- orientar ou coorientar os Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Pés-Graduacao;

IV- compor Comissdo Julgadora de exames de Qualificacao;

V- compor Bancas de Defesa de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Pds-Graduacgao;

VI- participar ou coordenar projetos de pesquisa, bem como encaminhar proposta de auxilio
a agéncias de fomento nacionais ou internacionais, desde que aprovadas pelo Departamento ou Or-
gdo onde esteja exercendo atividades;

VIl- coordenar grupos de pesquisas do CNPq e atividades laboratoriais;

VIII- participar da proposta ou ministrar atividades em cursos de especializagdo de natureza
temporaria;

IX- elaborar relatdrios anuais das atividades académicas desenvolvidas.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 974, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.)

§12 O Professor Sénior ndao podera exercer cargos ou fungdes administrativas ou de repre-
sentacdo, em 6rgaos colegiados, eletivas ou nao.

§29 O Professor do PROFSENIOR ndo tera vinculo empregaticio com a UFRPE e nem recebera
vencimentos ou salarios especificos para a execugao de atividades com recursos provenientes da
Universidade, sendo a participacdo no Programa considerada uma honraria. Sera permitida a re-
muneracdo existente na forma de bolsa de pesquisa, concedida por instituicdes de fomento, nacio-
nais ou internacionais, ou, ainda, outros beneficios previstos em convénios, bem como, o paga-
mento de didrias, quando em viagens de ensino, pesquisa ou extensao, de interesse da UFRPE.

Art.52 A proposicao de professor aposentado para o PROFSENIOR, serd submetida inicial-
mente ao Programa de Pds-Graduacdo por meio da indicacdo formal feita por um ou mais docentes
permanentes do PPG e deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

I- carta convite dos(as) docentes interessados(as) na atuac¢do do(a) Professor(a) Sénior no PPG,
com justificativa;

II- curriculum Lattes atualizado do(a) indicado(a);

llI- plano de atividades a ser desenvolvido pelo(a) indicado(a), contendo as atividades descritas
no Art. 49;

IV- descricdo da infraestrutura necessaria para execuc¢do do plano de atividades do(a) pesquisa-
dor(a) indicado(a);

V- Termo de Adesdo e Compromisso disponivel no site da PRPG.

Paragrafo Unico. A integracao do professor aposentado no PROFSENIOR devera ser apreciada
pelo Colegiado de Coordenacgado Didatica (CCD) do respectivo PPG, de acordo com as normas vigen-
tes para credenciamento de docentes dos Programas de Pds-Graduacao.

Art.62 A proposicao, caso aprovada pelo CCD do PPG, serd encaminhada ao Conselho Técnico
Administrativo (CTA) do Departamento, Unidade Académica ou Org3o equivalente, vinculado ao in-
ciso IV do Art.59, e devera ser acompanhada da decisdo do CCD do Programa de Pds-Graduacao.

§12 Caso aprovada a participacio, o Departamento, Unidade Académica ou Orgdo equivalen-
te deverd proporcionar ao Professor Sénior, espaco fisico e apoio logistico necessarios ao desenvol-
vimento de atividades no PROFSENIOR, incluindo o uso de salas de aulas, laboratorios, bibliotecas e
e-mail institucional.

§22 Apos deliberacdo do Departamento, Unidade Académica ou Orgdo equivalente, o pro-
cesso deverd ser encaminhado para PRPG.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 974, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.)

Art.72 A participacao do professor aposentado no PROFSENIOR devera ter vigéncia de 02
(dois) anos, podendo ser renovada por periodos subsequentes iguais, considerando a avaliagdo po-
sitiva das atividades no periodo anterior.

§12 A Coordenacgdo do PPG onde o Professor Sénior estiver exercendo atividades, apds apre-
ciacdo de relatério anual, devera confirmar a PRPG sobre a permanéncia do(a) professor(a) no
PROFSENIOR.

§29 A renovacgdo do periodo de vinculagdo do(a) professor(a) aposentado(a) no PROFSENIOR
deverad ser solicitada pelo(a) professor(a) sénior e, encaminhada para apreciacdo pelo CCD do Pro-
grama, de acordo com as normas vigentes para recredenciamento de docentes nos Programas de
Pés-Graduacao:

I- asolicitacdo devera ser acompanhada das decisdes de aprovacao dos dois relatérios anuais;
Il- curriculum Lattes atualizado;
IlI-novo plano de atividades a ser desenvolvido contendo as atividades descritas no Art.4.

§32 A solicitacdo de renovagdo, caso aprovada, sera subsequentemente encaminhada a
PRPG.

Art.82 Os casos omissos, bem como aqueles submetidos em grau de recurso, serdo aprecia-
dos pelas instancias superiores competentes, conforme a natureza da matéria:

I- os assuntos referentes ao CCD serdo analisados e deliberados pela Camara de Pds-
Graduagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

II- os assuntos referentes ao CTA serdo analisados e deliberados pelo Conselho Universitario
(CONSU).

Paragrafo Unico. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e protocolados junto
a instancia de origem, que procederd a sua analise preliminar e, quando cabivel, ao encaminhamen-
to para a instancia superior competente, nos termos deste artigo.

Art. 92 Este regulamento entra em vigor em 13 de fevereiro de 2026.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENISNO, PESQUISA E EXTENSAO

(ANEXO DA RESOLUGAO CEPE/UFRPE N2 974, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026.)

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Pelo presente, a Universidade Federal Rural de Pernambuco, doravante denominada UFRPE, represen-

tada pelo seu Reitor(a),...ccccceveeeeeeriiiiieee e ) B e —————— , CPF n@
............................................. ,RG N it eeeeennnns, Prestador de servigo voluntario, residen-
te e domiciliado - O , na cidade de
.......................................................................... , doravante denominado VOLUNTARIO(A), resolvem, de
comum acordo e nos termos da Resolugdgon ___/ | com fundamento na Lei n 9.808/98, celebrar o

presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO, seguindo as condi¢des definidas na Resolucio CEPE/
UFRPE n2 974/2026 (PROFSENIOR), CLAUSULA PRIMEIRA: participard do Programa de Pés-Graduacg3o
EIM e et , ho periodo de ..../..../....[ a ....[....]....., 0s servicos discriminados no respec-
tivo plano de atividades, observadas as normas institucionais pertinentes. CLAUSULA SEGUNDA: No de-
sempenho de suas atividades e em consonancia com as normas estabelecidas pela unidade, ficara asse-
gurado(a) ao(a) VOLUNTARIO(A) o direito de utilizacdo de toda a infraestrutura de ensino e pesquisa e
dos servicos técnico-administrativo, bem como o direito de utilizacdo do Sistema de Bibliotecas. CLAU-
SULA TERCEIRA: O servico voluntario sera realizado de forma espontanea, sem recebimento de contra-
prestacao financeira ou de qualquer remunerac¢do e nao gerara vinculo empregaticio com a UFRPE, nem
obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria ou afins. CLAUSULA QUARTA: As atividades a serem
desenvolvidas pelo (a) VOLUNTARIO(A) que implicarem em despesas, obedecerdo ao disposto na Reso-
lucdo da UFRPE. E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO
E COMPROMISSO, devidamente assinado.

Reitor (a) da UFRPE

Voluntario (a)

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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